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（行動規範）１ 

フランスベッドホールディングスグループ 

行  動  規  範 

 

 

１．コンプライアンスの遵守 

私たちは、フランスベッドホールディングスグループコンプライアンス基本方針に則

り、フランスベッドホールディングスグループの従業員として誇りと自覚を持ち、す

べての法令、社内外のルールやマナーを誠実に遵守し、社会的な良識を持った行動を

とり、社会から信頼されるように努めます。 

 

２．社会・地域との共存 

私たちは、お客様をはじめとする社会の声に耳を傾け、事業活動に反映させるため、

良い情報、悪い情報を問わず、迅速に社内に行き渡るよう報告・連絡・相談を徹底し

ます。また、地域社会との交流を深め、社会活動への積極的な参加により社会貢献に

努めます。 

 

３．顧客満足による信頼の獲得 

私たちは、お客様からの信頼を獲得するため、安心・安全・迅速かつ高品質の商品と

サービスを開発して、その品質・内容等を正しく表示し、お客様からの満足感を得る

よう努めます。 

 

４．取引先との信頼関係の確立 

私たちは、取引において同業他社と公正で自由な競争を行います。また、商品・サー

ビスの販売または受注について、独占禁止法、不正競争防止法、下請法等の法令を遵

守し、取引先との信頼関係を確立します。 

 

５．従業員の自己実現への環境づくり 

私たちは、職場における従業員の安全衛生に配慮し、あらゆるハラスメントの撲滅、

ならびに、従業員一人ひとりが個性と意欲と能力を最大限に発揮し、自己実現が実感

できる職場づくりに努めます。また、働き方の改革を図り、従業員の経済的・精神的・

時間的なゆとりと豊かさを実現します。 

 

６．ステークホルダーの理解と支持 

私たちは、取引先、消費者、株主、従業員、地域社会等のステークホルダーに対し、

適宜適切に企業情報を提供することで説明責任を果たし、信頼と支持を得られるよう

努めます。 



（行動規範）２ 

７．機密保持と個人情報保護 

  私たちは、個人情報や企業秘密ならびに契約上の守秘義務を負う情報を厳重に管理し、

その漏洩や目的外の利用をしません。 

 

８．知的財産権 

  私たちは、自社が所有する知的財産権の維持と活用に努めると共に、他者が所有する

知的財産権については、他者の権利を尊重します。 

 

９．政治・行政との健全な関係  

私たちは、政治、行政との間において、健全かつ正常な関係を保持し、接待、贈答、

各種献金、寄付、賄賂や供応等の違法行為およびその類似行為は行いません。 

 

10．反社会的勢力への対処 

  私たちは、社会的秩序を乱し健全な企業活動を阻むあらゆる団体・個人との一切の関

係を絶ち、いかなる場合も、この関係を助長するような行動をしません。 

 

11．国際関係 

  私たちは、海外の事業活動において、現地の文化や習慣を尊重し、誠意をもってその

理解に努め、現地の発展に貢献します。 

 

12．環境保全への取組み 

  私たちは、環境に関する法令や条例を遵守すると共に、事業活動における環境への負

荷の低減を図るため、省エネルギー、水・原材料などの使用量の削減、再利用、リサ

イクルを推進し、温室効果ガスや廃棄物の削減に取り組みます。 

 

13．多様性の尊重 

  私たちは、互いに個人として尊重し、国籍、年齢、性別、性的指向・性自認、人種、

民族、宗教、政治的信念、思想信条、出身、障がいなどを理由として、日常業務にお

いてはもちろん、採用、昇進・昇格、処遇、教育機会などにおいても公平な機会を提

供します。 

この原則は、雇用募集、研修、評価、報酬など雇用上のすべてに適用します。 

  

 

 付 則 

この行動規範は、令和４年 12月１日より施行する。 


